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Отчетный период  квартал ( год) Размер 

премирования 
Заведующий отделением, врач,  медицинская сес-

тра, специалист по социальной работе, социальный 

работник, водитель автомобиля (ОССО).                                                                    

Заместитель директора, главный бухгалтер, бухга-

лтер по начислению заработной платы,  бухгалтер 

по движению основных средств, кассир; бухгалтер 

по движению товарно-материальных ценностей и 

осуществлению расчетов  с подотчетными лицами, 

специалист по кадрам, юрисконсульт, 

программист.  

Культорганизатор, повар, 

диспетчер, сестра-хозяйка,  

санитарка (палатная).                               

Секретарь-машинистка,   

заведующий хозяйством, 

кассир. 

 

Санитарка (буфетчик), кладовщик, 

мойщик посуды,уборщик служебных 

помещений,  кухонный работник,  

дворник, подсобный рабочий, води-

тель автомобиля, оператор стираль-

ных машин, оператор котельной, 

электромонтер по ремонту и обслу-

живанию электрооборудования, 

слесарь-сантехник, сторож (вахтер). 

от 61 до 80 баллов от 46 до 50 баллов 30 баллов 50 % 

от 56 до 60 баллов от 41 до 45 баллов от 28 до 29 баллов 40 % 

от 51до 55 баллов от 36 до 40 баллов от 24 до 27 баллов 30 % 

от 46 до 50 баллов от 31 до 35 баллов от 20 до 23 баллов 20 % 

от 41 до 45 баллов от 26 до 30 баллов от 16 до 19 баллов 10 % 

менее 40 баллов менее 25 баллов менее 15 баллов не устанавливается 


